	


Приложение 2
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Московской области 

«Наро-Фоминский политехнический техникум»

 (наименование образовательной организации)

Показатели реализации подпрограммы IV. «Профессиональное образование»
	№ показателя
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	Базовое значение показателя
	Значение показателя за I квартал 2015 г.
	Фактическое значение показателя  за I квартал 2015 г.

	3.
	Отношение средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональной образовательной организации к средней заработной плате в экономике Московской области
	%
	94,4
	80
	104

	3 а)
	Общая численность преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональной образовательной организации
	Чел.
	Х
	Х
	66

	3 б)
	Объем средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональной образовательной организации


	Руб.
	Х
	Х
	45937,44

	4.
	Доля занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, от общей численности занятого в области  экономики населения этой возрастной группы
	%
	22,5
	37
	Х

	4 а)
	Количество программ повышение квалификации и (или) профессиональной подготовки, реализуемых в образовательной организации для взрослого населения в возрасте от 25 до 65 лет 
	Ед.
	Х
	Х
	31 программа
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	4 б)
	Численность населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку на базе образовательной организации
	Чел.
	Х
	Х
	37 чел.

	5.
	Доля профессиональных образовательных организаций, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, от общего числа соответствующих организаций
	%
	6
	9
	Х

	5 а)
	Учебные здания образовательной организации приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Да/Нет
	Х
	Х
	Да 

	6.
	Удельный вес числа профессиональных образовательных организаций, подведомственных Министерству образования Московской области, направивших не менее 50 процентов от объема средств, полученных за счет дополнительного по сравнению с учтенным при планировании бюджетных ассигнований снижением потребления энергоресурсов, на увеличение годового фонда оплаты труда (без учета указанного увеличения при индексации фондов оплаты труда), в общем их числе
	%
	0
	65
	Х

	6 а)
	Общий объем средств, полученных за счет дополнительного по сравнению с учтенным при планировании бюджетных ассигнований снижением потребления энергоресурсов 
	Руб.
	Х
	Х
	0

	6 б)
	Объем средств, полученных за счет дополнительного по сравнению с учтенным при планировании бюджетных ассигнований снижением потребления энергоресурсов, направленных на увеличение годового фонда оплаты труда 
	Руб.
	Х
	Х
	0

	8.
	Удельный вес численности выпускников профессиональной образовательной организации очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей их численности 
	%
	43,2
	46,7
	-

	8 а)
	Общая численность выпускников профессиональной образовательной организации очной формы обучения
	Чел.
	Х
	Х
	225 чел. 

выпуск январь 2015г.

	8 б)
	Численность выпускников  профессиональной образовательной организации очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии)
	Чел.
	Х
	Х
	105 чел.

	9.
	Обеспеченность студентов общежитиями (удельный вес численности студентов, проживающих в общежитии  профессиональной образовательной организации в общей численности студентов, нуждающихся в общежитиях)
	%
	90
	90
	Х

	9 а)
	Наличие общежития в образовательной организации
	Да/Нет
	Х
	Х
	Да 

	9 б)
	Количество мест в общежитии
	Ед.
	Х
	Х
	91

	9 в)
	Общая численность студентов образовательной организации, нуждающихся в общежитии 
	Чел.
	Х
	Х
	-----

	9 г)
	Численность студентов образовательной организации, проживающих в общежитии
	Чел.
	Х
	Х
	55

	16.
	Количество актуализированных
 образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе:
	Ед.
	635
	638
	

	
	· программы подготовки рабочих, служащих;
	
	301
	304
	12

	· 
	· программы подготовки специалистов среднего звена;
	
	254
	254
	-----

	
	· программы профессионального обучения, в том числе прикладных  квалификаций
	
	50
	80
	-----

	16 а)
	Перечень программ подготовки рабочих, служащих
	Ед.
	Х
	Х
	12 программ
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	16 б)
	Перечень программ подготовки специалистов среднего звена
	Ед.
	Х
	Х
	-----

	16 в)
	Перечень программы профессионального обучения, в том числе прикладных квалификаций
	Ед.
	Х
	Х
	-----

	19.
	Удельный вес числа образовательных организаций, в которых согласно зарегистрированному уставу создан орган самоуправления, реализующий государственно-общественный характер управления, участвующий в оценке качества образования
	%
	41
	91
	Х

	19 а)
	Наличие (согласно зарегистрированному уставу) в образовательной организации органа самоуправления, реализующего государственно-общественный характер управления, участвующего в оценке качества образования
	Да/Нет
	Х
	Х
	Да 

	20.
	Общее количество студентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в образовательной организации
	Чел.
	Х
	Х
	50 чел.

	20 а)
	Количество студентов,  из числа инвалидов и лиц, с ограниченными возможностями здоровья, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии)
	Чел.
	Х
	Х
	---

	21.
	Количество специализированных программ профессионального обучения инвалидов с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей
	Ед.
	Х
	Х
	4
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	22.
	Численность студентов образовательной организации в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений
	Чел.
	Х
	Х
	78 чел.
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	26.
	Количество  договоров  о контрактно-целевой  подготовке кадров в разрезе  специальностей (профессий)
	Ед.
	Х
	Х
	1

	27.
	Количество предприятий – работодателей, с которыми заключены договора  о контрактно-целевой  подготовке кадров
	Ед.
	Х
	Х
	1
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	28.
	Объем финансовых средств, которые были (будут) направлены  предприятием – работодателем   в образовательный процесс  в рамках контрактно-целевой  подготовки
	Руб.
	Х
	Х
	-----


Директор                                                                                                  ____________ Д.П. Клейносов



        М.П.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

1. Бармен

2. Газосварщик

3. Каменщик

4. Кондитер

5. Маляр

6. Парикмахер

7. Повар

8. Помощник машиниста электровоза

9. Электросварщик ручной сварки

10. Помощник машиниста электропоезда

11. Проводник пассажирского вагона

12. Слесарь по ремонту автомобилей

13. Слесарь по ремонту подвижного состава

14. Токарь

15. Аккумуляторщик

16. Дежурный по переезду

17. Осмотрщик вагонов

18. Швея 

19. Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин

20. Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования

21. Машинист электровоза 3 класс

22. Машинист тепловоза 3 класс

23. Машинист электровоза 1,2 класс

24. Машинист электровоза 

25. Машинист тепловоза 

26. Машинист электровоза (для работы без помощника машиниста электровоза)

27. Машинист тепловоза (для работы без помощника машиниста тепловоза)

28. Газорезчик

29. Электрогазосварщик

30. Станочник широкого профиля

31. Осмотрщик – ремонтник вагонов

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

1. 100701.01 «Продавец, контролер-кассир». 

2. 100116.01 «Парикмахер».

3. 190623.01 «Машинист локомотива».

4. 260807.01  «Повар, кондитер». 

5. 190631.01 «Автомеханик». 

6. 140446.03 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)».

7. 230103.02 «Мастер по обработке цифровой информации». 

8. 151902.03 «Станочник широкого профиля» (металлообработка).

9. 08010.02 «Контролер банка».

10. 270802.10 «Мастер отделочных строительных работ». 

11. 262019.04 «Оператор швейного оборудования».

12. 250109.01 «Мастер садово-паркового  и ландшафтного строительства». 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

1. Штукатур

2. Рабочий зеленого хозяйства

3. Маляр строительный

4. Швея

ПРИЛОЖЕНИЕ 4

1. Молодежное движение «Местные» -12 чел.

2. Молодежный совет -15 чел.

3. «Молодая гвардия»-3 чел.

4. Поисковый отряд «Феникс»- 2 чел.

5. Волонтёрское движение «Мы вмести»-46 чел.

ПРИЛОЖЕНИЕ 5

1. ООО «Молочный завод «Наро-Фоминский»
� Актуализированные образовательные программы – образовательные программы, утвержденные в 2014 году и согласованные с работодателем





